
Unterneh        m en

Die TPW Todt & Partner KG Wirt-
schaftsprüfungsgesellschaft darf sich zu 
den besten Arbeitgebern 2010 in der 
Metropolregion Hamburg zählen. „Mit 
der Platzierung in der Drei-Sterne-Ka-
tegorie sind wir sehr zufrieden“, sagte 
Torsten Püst bei der Preisverleihung 
nicht ohne Stolz, „doch gleichzeitig ist 
das für uns ein Ansporn das Niveau zu 
halten und noch zu verbessern.“

Besiegelt: 

Hamburger Wirtschaftsprüfungs
gesellschaft ein Top-Arbeitgeber 2010

Besonders freute man sich bei TPW 
über die überdurchschnittlich hohe 
Beteiligung der Mitarbeiter, die 
einen umfangreichen Fragenkatalog 
beantwortet haben. Bewertet wurden 
in dem Wettbewerb die Faktoren 
Unternehmenskultur, Qualitätssiche-
rung, Service- und Kundenorientie-
rung, Unternehmenspersönlichkeit, 
Gestaltungswille, Stressresistenz, Ge-

56  April - Mai 2010



wissenhaftigkeit, Offenheit, Leistungs-
orientierung und das Verhältnis von 
Mitarbeitern zu Führungskräften. 

Alle Hamburger Unternehmen waren 
aufgerufen, an diesem Wettbewerb, 
der unter der Schirmherrschaft von 
Wirtschaftssenator Axel Gedaschko 
stand und zum 2. Mal stattfand, teilzu-
nehmen. Ausrichter waren die Agentur 

Faktenkontor sowie die wissenschaft-
lichen Partner Helmut-Schmidt-
Universität (HSU), Northern Business 
School und Institut für Management 
und Wirtschaftsforschung. Die wissen-
schaftliche Begleitung des Wettbewer-
bes leitete Professor Dr. Werner Sarges 
(HSU). TPW darf nun für ein Jahr 
das begehrte Siegel als Auszeichnung 
führen und damit signalisieren, dass bei 
TPW die Mitarbeiterzufriedenheit und 
die Entwicklung der Beschäftigten eine 
„preiswürdige“ Rolle spielt. 

TPW ist eine mittelständische 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Sie 
betreut einen Mandantenkreis mit 
dem Schwerpunkt Mittelstand und 
Schifffahrt. Besonders die Betreuung 
von Emissionshäusern und geschlos-
sener Fonds von der Prospektprüfung, 
der steuerlichen Beratung bis hin zur 
Jahresabschlussprüfung gehört bei 
TPW zum Kerngeschäft. Dabei spielt 
die ständige Aus- und Fortbildung aller 
Mitarbeiter und auch die Vorbereitung 
auf die Berufsexamina zum Steuer-
berater und Wirtschaftsprüfer eine 
herausragende Bedeutung. Dies sind 
Grundbausteine der Personalentwick-
lung, die sowohl von Bewerbern aktiv 
nachgefragt und von der Jury von 
Hamburgs-Beste-Arbeitgeber nachhal-
tig bewertet wurden. 
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